
การถอดบทเรียนจากรายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ประจำปีงบประมาณ 2568 

จากการวิเคราะห์ผลสำรวจความพึงพอใจต่อแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต พบว่า 

1. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมความเป็นไทยและความสำคัญต่างๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ วันเกิดของ
บุคลากรสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต และวันสำคัญต่างๆ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 100) 

2. กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ร้อยละ 80) 

3. กิจกรรม ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี 2568 มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากท่ีสุด (ร้อยละ 70) 

4. กิจกรรมงดใช้แก้วพลาสติก รณรงค์ใช้แก้วน้ำส่วนตัว มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 70) 

5. กิจกรรมประหยัดพลังงาน ตามนโยบายประหยัดพลังงานของกรมอนามัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
มากที่สุด (ร้อยละ 60) 

6. กิจกรรม แยกฝาเพื่อน้อง รับบริจาคฝาขวดน้ำ เพื่อเปลี่ยนขยะให้เป็นโต๊ะเก้าอี้ สำหรับนักเรียนใน พื้นที่ 
ขาดแคลน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 50) 

7. กิจกรรมประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานฯสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต มีความพึงพอใจอยู่  
ในระดับมากท่ีสุด (ร้อยละ 50) 

8. กิจกรรม ทำบุญตักบาตร กรมอนามัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก เท่ากัน (ร้อยละ 50 
และร้อยละ 50 ตามลำดับ) 

9. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดี ด้านตรงต่อเวลา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก 
เท่ากัน (ร้อยละ 50 และร้อยละ 50 ตามลำดับ) 

10. กิจกรรมด้านจิตอาสา เราทำความดี มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก เท่ากัน (ร้อยละ 50 
 และร้อยละ 50 ตามลำดับ) 

11. กิจกรรม ลดการใช้กระดาษ รงณรงค์ให้ใช้กระดาษ Reuse และเสนอเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก เท่ากัน (ร้อยละ 50 และร้อยละ 50 ตามลำดับ) 

12. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ได้รับการอบรม/เรียนรู้ มาตรฐานจริยธรรม   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 80) 

13. กิจกรรมจัดประชุมสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ประจำเดือน เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
คุณธรรม จริยธรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 60) 

14. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 60) 
 

 



สรุปผลการถอดบทเรียน 

บุคลากรสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิตให้คะแนนความพึงพอใจของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
อยู่ในระดับมากที่สุดจำนวน 7 กิจกรรม ระดับมาก 3 กิจกรรม และอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากับมาก จำนวน  
4 กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ควรมีความหยืดหยุ่นกิจกรรมตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายและมีความท้าทายในการดำเนินงานให้มากข้ึน 

3. เพิ่มกิจกรรมจิตอาสาให้มากข้ึน 


