
รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ครั้งที่ 1/2568 

วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เวลา 15.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมปัณทัต สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต อาคาร 7 ชั้น 6 

............................................................................. 

ผู้มาประชุม 

1. ดร.นายแพทย์ศุภฤกษ์ ส่อรุ่งเรือง ผู้อำนวยการสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ประธาน 
1. นางสาวเสาวณีย์  เลิศชัยเพชร  นายแพทย์ชำนาญการ   คณะทำงาน 
3. นางสาวนูรอารีนี  บูงอ   นักวิชาการสาธารณสุข   คณะทำงาน 
4. นางสาวลัลณ์ลลิน ทองคำ  นักจัดการงานทั่วไป   คณะทำงาน 
นางสาวสมฤทัย  พลยุทธ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
                และเลขานุการ 
5. นางสาวนิธิพร กิจจำเนียร  นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงาน 

                                                                         และผู้ช่วยเลขานุการ 
เริ่มประชุม เวลา 15.00 น. 

 ดร.นายแพทย์ศุภฤกษ์ สื ่อรุ ่งเรือง ผู ้อำนวยการสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ประธานการประชุม  
กล่าวเปิดและดำเนินการประชุมตามระเบียบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  1.1 กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ตามหลัก คุณธรรมนำ
การพัฒนา ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
ตามแนวทาง Happy Workplace 

1.2 คำสั่งสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต ที่ 16 /2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม 
สถาบันเวชศาสตร์ว ิถ ีช ีว ิต ลงวันที ่ 21 พฤศจิกายน 2567 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่   
ดังรายละเอียดที่แนบ (เอกสารแนบหมายเลข 1) 

 มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่2 เรื่องเพื่อพิจารณา 

  2.1 กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ตามหลัก คุณธรรมนำ
การพัฒนา ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยคณะทำงานได้รวบรวมความคิดเห็น
และผลสำรวจ การกำหนด“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” จากบุคลากรในสถาบันเวชศาสตร์ 
วิถีชีวิต ดังนี้   

   



ปัญหาที่อยากแก้ 

  1. สำนักในการมาทำงานตรงต่อเวลา 
  2. การมีส่วนร่วมสังคมละสร้างความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
  3. รักษาสิ่งแวดล้อมและลดค่าใช้จ่ายในส่วนที่ไม่จำเป็น 

  ความดีที่อยากทำ 
  1. การส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเป็นต้นแบบบุคลากรด้านการทำงานต่อเวลา 
  2. กิจกรรมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน 
  3. กิจกรรมประหยัดทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที ่3 เรื่องอ่ืนๆ 

 แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
และในบุคลากรสถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิตลงลายมือชื่อรบัทราบประกาศฯ 

ปิดประชุม เวลา 16.00 น.  
 

ผู้จดรายงานการประชุม : 
นางสาวนิธิพร กิจจำเนียร นักทรัพยากรบุคคล 


